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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
. ™ L=
Empregador: 30.778.013/0001-57 / Quant. de trabalhadores: 163

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

110,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,1% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situaglo de viokncia, chefes de familla,
LGBTQIA+, Indigenas)

P B s PR a0t 0 0 [ e e ke, G W1 or ot e @ don se s Pothen (1) Do et
et de e Muleme. (2) fo* 1 meros e e homens; (3] Por 430 ter Mueres. @) Cor 180 St R (3) Por 180 B1 ks homens e ks MEhe s nacus GO Politicas de promogio de muheres para cargos de direclo e geréncia
umcomt @) por Mo e wm o e e Ul eres Rague B §IED OCUSBCOMNS L

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



